
 

OŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 

 

Ja, niżej podpisany/a ……………..………………………………………………………………….…………… oświadczam, iż 

jestem pracownikiem ....................................................................................................................... 
      pełna nazwa przedsiębiorstwa 
 

okres obowiązywania umowy ........................................................................................................... 

stanowisko ....................................................................................................................................... 

 

Przedsiębiorstwo należy do kategorii1: 

 prowadzący działalność na 
własny rachunek 

 mikroprzedsiębiorstwo2  małe przedsiębiorstwo3 

 średnie przedsiębiorstwo4  podmioty ekonomii społecznej  przedsiębiorstwa społeczne 

 inne 

 

Jednocześnie oświadczam, że nie jestem zatrudniony/ jestem zatrudniony5 na okres próbny. 

Jednocześnie oświadczam, że nie znajduję się/znajduję się6 w okresie wypowiedzenia umowy 
o pracę. 

 

 

Miejscowość  .................................................., dnia ............................................  

 

 

 

 

Czytelny podpis kandydata .............................................. 

                                                           
1 Zaznaczyć właściwe 
2 mikroprzedsiębiorstwa – zatrudniające średniorocznie w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych do 9 pracowników oraz 
osiągające roczny obrót nieprzekraczający równowartości 2 milionów euro, lub sumy aktywów bilansu na koniec jednego z tych lat nie 
przekroczyły równowartości 2 milionów euro; 
3 przedsiębiorstwa małe – zatrudniające średniorocznie w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych od 10 do 49 pracowników 
oraz osiągające roczny obrót nieprzekraczający równowartości 10 milionów euro, lub sumy aktywów bilansu na koniec jednego z tych lat 
nie przekroczyły równowartości 10 milionów euro; 
4 przedsiębiorstwa średnie – zatrudniające średniorocznie w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych od 50 do 249 
pracowników oraz osiągające roczny obrót nieprzekraczający równowartości 50 milionów euro, lub sumy aktywów bilansu na koniec 
jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości 43 milionów euro; 
5 niepotrzebne skreślić 
6 niepotrzebne skreślić 


